Diplomas de
Espanol como
Lengua
Extranjera

DIPLOMA DE ESPANOL. NIVEL SUPERIOR

13/deimayo der2006

-2 PRUEBA3 COMPRENSION AUDITIVA
TRANSCRIPCION

Esta transcripcion sélo debe utilizarse en el caso de que fallen los aparatos de reproduccion
de audio. En tal situacion, deben leerse todos los textos aqui transcritos, respetando los
tiempos indicados.

P.S.: Todos los textos que aparecen en negrita son indicaciones técnicas necesarias para
la grabacién que NO DEBEN LEERSE.

© 2006 INSTITUTO CERVANTES




-
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Usted va a oir cuatro textos. Oira cada uno de ellos dos veces. Al final de la segunda
audicion, dispondra de tiempo para contestar a las preguntas que se le formulen.

Marque la opcion correcta en la Hoja de Respuestas Nimero 3.

3 segundos

3 segundos
A continuacion escuchara una informacion transmitida por un periodista deportivo.
5 segundos

En la veintitrés edicion mundial de vela celebrada en el mar de Concdn, el velerista chileno
Alberto Gonzalez se corond pentacampedn de esta especialidad. Con una brillante victoria en
la novena y ultima regata culminé el certamen que se estaba celebrando. El regatista nacional
supo demostrar que podia revalidar con creces el titulo obtenido ya en ediciones anteriores y
que estaba en 6ptimas condiciones para seguir sumando galardones.

La competicion estuvo llena de inconvenientes para las embarcaciones que participaban,
ya que las condiciones del viento no fueron favorables. Pese a que éste no sobrepasé los 12
nudos, Gonzalez, ayudado por su hijo, logré superar a su contrincante mas duro. Esta victoria
tiene un significado especial para el deportista chileno, que consigue entrar en la historia de
esta especialidad con un cuarto titulo como timonel.

Tras cruzar la linea de meta, Gonzalez y sus tripulantes desataron toda su alegria por
el logro en una dificil competencia que se vio especialmente complicada luego de sufrir una
descalificacion, debido a una partida adelantada. De ahi en adelante la consigna era no cometer
un solo error mas para poder descartar los 46 puntos de penalizacion y la cumplieron con
rigor con cuatro primeros lugares en las cuatro carreras restantes. La gran experiencia como
timonel le permiti6 sacar ventajas cuando las condiciones les fueron adversas, con rafagas de
viento que no sobrepasaron el maximo de 25 nudos. Aun asi, demostré que con menos aire
tampoco tiene rivales. En la uUltima jornada el viento soplé muy poco también, pero el ahora
pentacampedn supo mantenerse al acecho, pese a que por momentos lleg6 a caer al séptimo
lugar tras topar una de las boyas. Aunque adelanté que mantendria una actitud conservadora,
Gonzalez queria terminar su actuacion con un triunfoy asi lo hizo, para abrazarse doblemente
con sus tripulantes una vez que todo estuvo consumado. La victoria en el Mundial de vela cierra
una excelente temporada para el principal exponente de este deporte nacional, ya que, ademas,
sumo el titulo en el Sudamericano de la especialidad que se disputé también en Concén.

En este campeonato participan otros chilenos, que supieron responder en la Ultima etapa
y, gracias a un séptimo lugar, consiguieron asegurar la tercera plaza del certamen planetario.
Lavela nacional completd el mejor resultado de su historia con un primery tercer puesto en un
gran certamen al que acudieron 45 participantes de ocho paises y cerca de 150 tripulantes.

5 segundos
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que estaba en dptimas condiciones para seguir sumando galardones.

La competicion estuvo llena de inconvenientes para las embarcaciones que participaban,
ya que las condiciones del viento no fueron favorables. Pese a que éste no sobrepaso los 12
nudos, Gonzalez, ayudado por su hijo, logré superar a su contrincante mas duro. Esta victoria
tiene un significado especial para el deportista chileno, que consigue entrar en la historia de
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Tras cruzar la linea de meta, Gonzalez y sus tripulantes desataron toda su alegria por
el logro en una dificil competencia que se vio especialmente complicada luego de sufrir una
descalificacién, debido a una partida adelantada. De ahi en adelante la consigna era no cometer
un solo error mas para poder descartar los 46 puntos de penalizacion y la cumplieron con
rigor con cuatro primeros lugares en las cuatro carreras restantes. La gran experiencia como
timonel le permitié sacar ventajas cuando las condiciones les fueron adversas, con rafagas de
viento que no sobrepasaron el maximo de 25 nudos. Aun asi, demostré que con menos aire
tampoco tiene rivales. En la Ultima jornada el viento soplé muy poco también, pero el ahora
pentacampedn supo mantenerse al acecho, pese a que por momentos llego a caer al séptimo
lugar tras topar una de las boyas. Aunque adelanté que mantendria una actitud conservadora,
Gonzéalez queria terminar su actuacion con un triunfoy asi lo hizo, para abrazarse doblemente
con sus tripulantes una vez que todo estuvo consumado. La victoria en el Mundial de vela cierra
una excelente temporada para el principal exponente de este deporte nacional, ya que, ademas,
sumo¢ el titulo en el Sudamericano de la especialidad que se disputé también en Concén.

En este campeonato participan otros chilenos, que supieron responder en la Ultima etapa
y, gracias a un séptimo lugar, consiguieron asegurar la tercera plaza del certamen planetario.
Lavela nacional completé el mejor resultado de su historia con un primery tercer puesto en un
gran certamen al que acudieron 45 participantes de ocho paises y cerca de 150 tripulantes.

3 segundos
Conteste a las preguntas correspondientes al texto numero 1.

120 segundos
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3 segundos
A continuacion escuchara unos consejos para elegir bien un gimnasio.
5 segundos

Comenzar un programa de ejercicios no es nada facil y puede ser aun mas dificil si se
realiza en un gimnasio que no se adapte a sus necesidades.

La mayoria de gimnasios ofrecen servicios que parecen excepcionales: equipo de alta
calidad, personalbienformadoydiligente, algunos detalles lujosos, etc. Sinembargo, la realidad
demuestra que estas instituciones varian mucho no sélo en servicios y equipo disponible sino
también en horarios. ; Como saber cual va a resultar mejor para usted?.

Combinar estos factores es esencial: localizacion, horarios, ambiente, personal y costo. El
tipo de ejercicios debe ser el mas conveniente para usted o, de lo contrario, no se verificara un
cambio real. Sin embargo, esto no sera suficiente si no se ubica en un lugar cémodo para llegar.
Lo mas facil y rapido sera encontrar alguno cerca de sus lugares de movimiento habituales,
asegurandose de que tenga todo lo que usted desea en el sentido mas efectivo: si las actividades
no le ayudan a motivarse, apegarse a su programa de ejercicios le resultard mas complicado.
No estarad de mas que averigiie como son los asistentes, piense si se sentird cémodo alla para
pedir por ejemplo ayuda al personal o para trabajar con otros miembros. Si usted es principiante
puede que encuentre algunos gimnasios algo intimidantes. No es bueno sentirse el peor de su
grupo. Seleccione uno en el que sienta que va con la media de sus concurrentes.

Averigle exactamente lo que incluira la inscripcion mensual. El costo serd probablemente
una gran medida a tener en cuenta para tomar la decisidn. Algunos clubes incluyen una tarifa
inicial de inscripcién que se paga de una sola vez, otros le requieren pagar un minimo de tres
meses anticipados. Los hay también que deciden debitar las cuotas directamente de su tarjeta:
en ese caso, cercidrese de poder cancelar esta forma de pago de forma facil si es que decide
dejar el lugar.

Y lea cuidadosamente el contrato antes de firmar, no sea que deba seguir pagando unos
meses mas, incluso si se muda de ciudad o cambia de club.

5 segundos
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Combinar estos factores es esencial: localizacion, horarios, ambiente, personal y costo. El
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inicial de inscripcién que se paga de una sola vez, otros le requieren pagar un minimo de tres
meses anticipados. Los hay también que deciden debitar las cuotas directamente de su tarjeta:
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3 segundos
Conteste a las preguntas correspondientes al texto numero 2.

120 segundos
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3 segundos

A continuacion escuchara una entrevista con el guionista y escritor mexicano
Guillermo Arriaga.

5 segundos

PERIODISTA: Buenos dias, Guillermo. Acabas de publicar un libro: Retorno 207. Hablanos
un poco de él.

ENTREVISTADO: Pues son exploraciones éticas y estéticas. Uno puede escurrir las
estructuras que utilicé en mis anteriores trabajos. Las preocupaciones de todas mis peliculas,
de todos mis libros, se concentran aqui. Es un germen sintesis de toda mi obra.

PERIODISTA: Eres el primer mexicano en ser reconocido en el festival de cine de Cannes.
. Qué recuerdo tienes? ;Como fue aquello?.

ENTREVISTADO: Tuve una sensacion de alegria que no para. En algin momento borbotea
por alli esa alegria. Fue para mi un honor ganar ese premio y le estoy sumamente agradecido
a la pelicula y a la experiencia. Pero creo que no serviria de nada si no tuviera con quién
compartirlo.

PERIODISTA: Ademas, también el actor se llevo premio, la Palma de Oro.

ENTREVISTADO: Me dio mucho gusto porque en Venecia también se lo llevo. Me gusta
escribir para los actores, me gusta pensar en ellos y, si ganan premios, me da doble alegria.

PERIODISTA: Antes hubo un tiempo en el que no se consideraba a los guionistas cuando,
realmente, el armazon de la pelicula lo tenéis vosotros. ;Qué tal estan ahora las cosas?.

ENTREVISTADO: Mira, estan mal en todas partes, pero yo he querido darle dignidad al
escritor de cine. Que éste sea considerado el autor importante de la obra y no solamente
alguien que sirve para ensalzar o construir o elaborar la vision del director. Yo no trabajo para
directores, yo trabajo junto con ellos, junto con productores. Creo que la mayor crisis del cine
esta en las historias. Mi sueno seria que alguien fuera a ver una pelicula por quién la escribi6.

PERIODISTA: ; Por qué crees que hay esa crisis en las historias?.

ENTREVISTADO: Pues nos han arrebatado la vida interior, cada vez vamos mas hacia fuera.
Si no contamos historias perdemos la brujula un poco de quiénes somos.

PERIODISTA: A veces es cierto que el publico huye de historias dramaticas y parece que
nos estamos alejando de lo que forma parte de la realidad, ;no crees?.

ENTREVISTADO: Si, he querido recuperar toda la gama de experienciasy emociones porque
todo ello es parte de la vida y, si perdemos el sentimiento de todas estas cosas, entonces
la existencia se convierte en una gelatina blanda sin ningln sentido. Todo esto nos ayuda a
crecer, a sequir adelante.

PERIODISTA: Gracias Guillermo. Nos alegramos de tu presencia en el programa.

5 segundos
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de todos mis libros, se concentran aqui. Es un germen sintesis de toda mi obra.

PERIODISTA: Eres el primer mexicano en ser reconocido en el festival de cine de Cannes.
. Qué recuerdo tienes? ;Como fue aquello?.

ENTREVISTADO: Tuve una sensacion de alegria que no para. En algin momento borbotea
por alli esa alegria. Fue para mi un honor ganar ese premio y le estoy sumamente agradecido
a la pelicula y a la experiencia. Pero creo que no serviria de nada si no tuviera con quién
compartirlo.
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ENTREVISTADO: Me dio mucho gusto porque en Venecia también se lo llevo. Me gusta
escribir para los actores, me gusta pensar en ellos y, si ganan premios, me da doble alegria.

PERIODISTA: Antes hubo un tiempo en el que no se consideraba a los guionistas cuando,
realmente, el armazon de la pelicula lo tenéis vosotros. ;Qué tal estan ahora las cosas?.

ENTREVISTADO: Mira, estan mal en todas partes, pero yo he querido darle dignidad al
escritor de cine. Que éste sea considerado el autor importante de la obra y no solamente
alguien que sirve para ensalzar o construir o elaborar la vision del director. Yo no trabajo para
directores, yo trabajo junto con ellos, junto con productores. Creo que la mayor crisis del cine
esta en las historias. Mi sueno seria que alguien fuera a ver una pelicula por quién la escribié.

PERIODISTA: ; Por qué crees que hay esa crisis en las historias?.

ENTREVISTADO: Pues nos han arrebatado la vida interior, cada vez vamos mas hacia fuera.
Si no contamos historias perdemos la brujula un poco de quiénes somos.

PERIODISTA: A veces es cierto que el publico huye de historias dramaticas y parece que
nos estamos alejando de lo que forma parte de la realidad, ;no crees?.

ENTREVISTADO: Si, he querido recuperar toda la gama de experienciasy emociones porque
todo ello es parte de la vida y, si perdemos el sentimiento de todas estas cosas, entonces
la existencia se convierte en una gelatina blanda sin ningln sentido. Todo esto nos ayuda a
crecer, a sequir adelante.

PERIODISTA: Gracias Guillermo. Nos alegramos de tu presencia en el programa.
3 segundos
Conteste a las preguntas correspondientes al texto numero 3.

120 segundos
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3 segundos
A continuacion escuchara una opinion sobre el liderazgo.
5 segundos

Podemos definir el liderazgo como la capacidad de influencia que tiene un sujeto sobre
un conjunto de personas. Ser un verdadero lider significa tener condiciones para vender un
sueno, una idea diferente a la realidad, a un conjunto de personas o tener las habilidades
suficientes parainfluiren elanimo de la gente, para poder llevarla hacia un objetivo considerado
importante.

Ambas habilidades son necesarias, poder entusiasmar y poder influir en las personas
mediante nuestra capacidad de comunicacion e interrelacion. De hecho, la reflexion en torno
al liderazgo y el poder es mas compleja, considerando estos dos aspectos como opuestos o, al
menos, diferentes.

Pero, ;es posible ser lider sin ser jefe? La idea que intentamos transmitir es que no
necesitamos tener poder para ser lideres; es mas, algunas veces tener poder es un obstaculo
para desarrollar el liderazgo. Por eso creemos que un enfoque mas pragmatico, es decir,
identificar concretamente las conductas que practican los lideres, seria mas interesante.

En nuestra opinién, una de las principales caracteristicas de los lideres es ayudar a
establecer los objetivos y a clarificar las metas. Otra de las caracteristicas de los lideres es la
capacidad de sistematizar, que parte del supuesto de que todo tiene una funcién. Muchas veces
unadeterminada personano cumple la funcion para la cual fue contratada; suverdadera funcion
es satisfacer determinadas necesidades de quien la nombré y darle la necesaria informacién.

Otra de las conductas posibles es promover el aprendizaje en equipo. Debemos ayudar
a una reflexion con nuestras preguntas y con las preguntas de otras personas: la idea es
convertirnos en un portal de informacién. Liderar es un proceso de integrar a las personas
para que contribuyan a un objetivo comun. El hecho de involucrar a otros es fundamental para
ser lideres. Una clave para tener éxito en esta labor es conocer los intereses de los demas; y
conocer a las personas es un elemento que nos da poder.

Por Gltimo, y quiza sea el aspecto mas ambicioso, debemos saber si estamos en condiciones
deevaluaralas personas,yaque para hacerlo necesitamos conocer mas de cerca lainformacion
que tenemos de ellas y estudiar los resultados que la propia informacion nos ofrece. Este
aspecto es clave para valorar los éxitos de las personas y para ayudar a corregir los errores.

5 segundos
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sueno, una idea diferente a la realidad, a un conjunto de personas o tener las habilidades
suficientes para influir en elanimo de la gente, para poder llevarla hacia un objetivo considerado
importante.

Ambas habilidades son necesarias, poder entusiasmar y poder influir en las personas
mediante nuestra capacidad de comunicacion e interrelacion. De hecho, la reflexion en torno
al liderazgo y el poder es mas compleja, considerando estos dos aspectos como opuestos o, al
menos, diferentes.

Pero, ;es posible ser lider sin ser jefe? La idea que intentamos transmitir es que no
necesitamos tener poder para ser lideres; es mas, algunas veces tener poder es un obstaculo
para desarrollar el liderazgo. Por eso creemos que un enfoque mas pragmatico, es decir,
identificar concretamente las conductas que practican los lideres, seria mas interesante.

En nuestra opinion, una de las principales caracteristicas de los lideres es ayudar a
establecer los objetivos y a clarificar las metas. Otra de las caracteristicas de los lideres es la
capacidad de sistematizar, que parte del supuesto de que todo tiene una funcion. Muchas veces
una determinada personano cumple la funcién para la cual fue contratada; suverdadera funcion
es satisfacer determinadas necesidades de quien la nombrd y darle la necesaria informacion.

Otra de las conductas posibles es promover el aprendizaje en equipo. Debemos ayudar
a una reflexion con nuestras preguntas y con las preguntas de otras personas: la idea es
convertirnos en un portal de informacion. Liderar es un proceso de integrar a las personas
para que contribuyan a un objetivo comun. El hecho de involucrar a otros es fundamental para
ser lideres. Una clave para tener éxito en esta labor es conocer los intereses de los demas; y
conocer a las personas es un elemento que nos da poder.

Por dltimo, y quiza sea el aspecto mas ambicioso, debemos saber si estamos en condiciones
de evaluaralas personas, ya que para hacerlo necesitamos conocer mas de cerca lainformacion
que tenemos de ellas y estudiar los resultados que la propia informacién nos ofrece. Este
aspecto es clave para valorar los éxitos de las personas y para ayudar a corregir los errores.

3 segundos
Conteste a las preguntas correspondientes al texto numero 4.
120 segundos

La prueba ha terminado
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